Esonero contributivo lavoratrici madri
La legge 30 dicembre 2023, n. 213 (di seguito, legge di Bilancio 2024), ha previsto all’articolo 1, comma 180, che:

“Fermo restando quanto previsto al comma 15, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piu figli
con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, é riconosciuto un esonero del 100 per
cento della quota dei contributi previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di compimento del
diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile”.

Ai sensi del successivo comma 181, I'esonero é esteso, in via sperimentale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, anche alle
lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al mese
del compimento del decimo anno di eta del figlio pit piccolo.

lo sottoscritta ,C.F. dipendente della Societa/Ditta/Studio

dichiaro di voler beneficiare dell’esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri previsto
dall’art. 1, comma 180 della L. 30/12/2023, n. 213 (Legge di Bilancio 2024).

Pili in particolare, dichiaro di:

o Essere titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato (o in apprendistato) dal / / ;

o  Essere madre di tre o piu figli e che il figlio pil piccolo ha un’eta inferiore a 18 anni (da intendersi come 17 anni
e 364 giorni), come qui indicato:

COGNOME E NOME LUOGO NASCITA DATA DI NASCITA CODICE FISCALE

In questo caso I'esonero sara applicato fino al 31.12.2026 o fino al mese di compimento del 18° anno di eta del figlio pit piccolo

o  Essere madre di due figli e che il figlio piu piccolo ha un’eta inferiore a 10 anni (da intendersi come 9 anni e 364
giorni)

COGNOME E NOME LUOGO NASCITA DATA DI NASCITA CODICE FISCALE

In questo caso I'esonero sara applicato fino al 31.12.2024 o fino al mese di compimento del 10° anno di eta del figlio pit piccolo

lo sottoscritta dichiaro, inoltre:

- di assumermi ogni responsabilita di quanto dichiarato e di assumermi I'impegno di provvedere tempestivamente a
comunicare a Codesta Societa/Ditta/Studio eventuali variazioni che possano implicare la perdita dei requisiti necessari
per I'applicazione della misura, quali:

compimento del 18° anno del figlio pil piccolo prima del 31.12.2026;
oppure
compimento del 10° anno del figlio pil piccolo prima del 31.12.2024.

In fede,

(luogo, data e firma della lavoratrice)




