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Circolare n° 2/2025

DETRAZIONI IRPEF 2025

Gentilissimi,

alleghiamo, come di consueto:

- Modulo detrazioni;

- Modulo per trattamento integrativo 100 euro

Come vedrete, dal 2025, sono stati inseriti il nuovo Bonus per redditi fino a 20.000 euro e la nuova detrazione per
redditi oltre 20.000 e fino a 40.000: rispetto a questi, attendiamo indicazioni Agenzia delle Entrate per capire quali
eventuali moduli produrre.

Vi invitiamo a farli compilare ai vostri dipendenti che hanno variazioni da dichiarare (familiari a carico nuovi o da
eliminare, nuove residenze al 01/01/2025, volonta di mettere trattamento 100 euro a conguaglio o
eliminarlo etc...) per il 2025 rispetto al 2024 e di riconsegnarceli firmati ENTRO E NON OLTRE VENERDI' 31/01/2025.
A coloro che invece non vogliono dichiarare alcuna variazione rispetto a quanto gia dichiarato (e visibile quindi in
busta), nulla é richiesto.

Si noti che per il 2025:

= confermati gli scaglioni IRPEF con redditi fino a 28.000 euro imposti al 23%. Rispetto a questo non vi &
alcunché da dichiarare, salvo il caso di chi voglia applicare aliquote piu elevate, consigliate a chi ha redditi
alti e variazioni nell’anno con straordinari e elementi detributivi variabili (marginali);

= confermate le detrazioni da lavoro dipendente per chi ha redditi fino a 15.000 euro e invariate quelle per chi
ha redditi superiori.

= per le detrazioni dei familiari, come ormai noto, la detrazioni per figli a carico si avra solo nel caso di figli con
pit di 21 anni (fino a 21 anni danno diritto all'Assegno Unico) che abbiano redditi al 31/12/2025 inferiori a
4000 euro (fino a 24 anni) o 2840,51 (over 24 anni). Rispetto a questo, quindi, potete segnalare tutti i figli a
carico ma la detrazione ci sara solo nel caso qui descritto;

= per le detrazioni del coniuge, si conferma che il coniuge € a carico se ha un reddito al 31/12/2025 inferiore a
2.840,51 euro. Rispetto a questo, quindi, potete segnalare il coniuge a carico (se magari quest'anno é carico
a differenza del 2024).

= || Trattamento Integrativo viene erogato a chi ha redditi fino a 15.000 euro. Rispetto a questo &
fondamentale che i dipendenti che non lo vogliono, lo dichiarino. Stessa dichiarazione dovra essere resa da
chi vuole cambiare la preferenza espressa per il 2024.

Si allega anche riepilogo su funzionamento tassazione nel 2025:
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PRIMO MODULO DI RIFORMA FISCALE
L. 09.08.2023, n.111 (Delega al Governo per la riforma fiscale)

Alcuni obiettivi della delega:

- revisione e graduale riduzione dell’imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF), nel rispetto del principio di progressivita e nella
prospettiva della transizione del sistema verso l'aliquota impositiva unica, attraverso il riordino delle deduzioni dalla base
imponibile, degli scaglioni di reddito, delle aliquote di imposta, delle detrazioni dall’imposta lorda e dei crediti d’imposta, tenendo
conto delle loro finalita;

- inclusione nel reddito complessivo, rilevante ai fini della spettanza di detrazioni, deduzioni o benefici a qualsiasi titolo, anche di
natura non tributaria, dei redditi assoggettati a imposte sostitutive e a ritenute alla fonte a titolo di imposta in relazione all’IRPEF.

*D.lgs. 30.12.2023, n. 216
* Circolare n. 2/E del 06.02.2024

LEGGE DI BILANCIO 2025

* Confermate le 3 aliquote con modifica dell’art. 11, c. 1 del TUIR

* Confermata la detrazione a 1.955 euro con modifica dell’art. 13, c.1
lett. a) del TUIR

* Confermate le modifiche in merito alla capienza ai fini del
Trattamento Integrativo

* Introdotti:
1. «Bonus» redditi non superiori a 20.000 euro
2. Ulteriore detrazione per redditi superiori a 20.000 e fino a 40.000
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ALIQUOTE IRPEF

Fino a 15.000 23%
euro
15.001-28.000 25% i
euro Fino a 28.000 euro 23%
28.001 - 35%
50.000 euro
50.001- oltre 43% 28.001 - 50.000 euro 35%

50.001- oltre 43%

DETRAZIONI DA LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI (no pensioni)

Reddito complessivo annuale

1.955 euro
Fino a 15.000 euro (ampliamento no tax area a
8.500 euro)

1.910+ 1.190*[(28.000-

reddito
15.001 — 28.000 euro complessivo)/(28.000-
15.000)]
1.910*[(50.000-reddito
28.001 — 50.000 euro complessivo)/(50.000-
28.000)]
50.001- oltre 0
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- Per soli redditi da lavoro dipendente (no pensione)
N U OVO BO N U s - Riconosciuto in via automatica dal datore
- Non concorre alla formazione del reddito
- |l datore utilizza il credito in compensazione (F24)

7,1% del reddito da Redditi fino a
lavoro dipendente 8.500,00 euro

5,3% del reddito da Redditi da 8.500,01 a
lavoro dipendente 15.000 euro

4,8% del reddito da Redditi da 15.000,01
lavoro dipendente a 20.000 euro

Ai fini dell’individuazione della percentuale, il
reddito & rapportato ad anno

U LTE RlORE DETRAZ'ON E - Per soli redditi da lavoro dipendente (no pensione)

- Riconosciuta in via automatica dal datore
- Da rapportare al periodo di lavoro

Reddito complessivo annuale

Da 20.000,01 a 32.000 euro 1.000 Euro
Da 32.000,01 a 40.000 euro 1.000*[(40.000-RC)/8.000]
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BONUS/DETRAZIONE E CONGUAGLIO

* Nel caso in cui il bonus o l'ulteriore detrazione non dovessero
spettare, i sostituti provvedono al recupero dell’importo

* Nel caso in cui I'importo sia superiore a 60 euro, il recupero viene
effettuato in n. 10 rate di pari ammontare a partire dalla retribuzione
«che sconta gli effetti del conguaglio».

DETRAZIONI FIGLI A CARICO

Per ogni figlio, compresi i figli nati fuori del
matrimonio riconosciuti, i figli adottivi,
affiliati o affidati e i figli conviventi del

coniuge deceduto di eta pari o superiore a 21

950,00 euro
anni e fino a 30 anni oppure anche oltre i 30
anni con disabilita accertata, ai sensi dell’art.
3 L.104/1992 (novita 2025)
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ALTRI FAMILIARI A CARICO

750 euro, da ripartire pro quota tra coloro che hanno diritto
alla detrazione, per ciascun ascendente che conviva con il
contribuente (novita 2025) o percepisca assegni alimentari

non risultanti da provvedimenti dell'autorita giudiziaria,
esclusi in ogni caso i figli, ancorché per i medesimi non spetti
la detrazione ai sensi della lettera c). La detrazione spetta per
la parte corrispondente al rapporto tra I'importo di 80.000
euro, diminuito del reddito complessivo, e 80.000 euro.

750,00 Euro

La detrazione massima deve essere riproporzionata in base alla seguente
relazione:
Detrazione x [(80.000 - RC) : 80.000]

La legge di bilancio 2025, inoltre, prevede che le detrazioni per familiari a
carico non spettino ai contribuenti che non sono cittadini italiani o di uno
Stato UE o di uno Stato aderente SEE in relazione ai familiari residenti

r
all’estero.
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO

1. Reddito complessivo (reddito di riferimento) non deve superare i
15.000 euro;

2. lU'imposta lorda determinata sui redditi di cui all'art. 49 (redditi da lavoro
dipendente, escluse pensioni e assegni a esse equiparati) e 50 c.1 (assimilati a lavoro dipendente) del
TUIR deve essere di importo superiore a quello della c.d. detrazione da
lavoro dipendente DIMINUITA DELLUIMPORTO DI 75 EURO (1955-75)
rapportato al periodo di lavoro nell'anno.

Vale comunque quanto poi previsto in materia dalla
Circolare n. 4/E del 18.02.2022

ULTERIORE TRATTAMENTO
SCAGLIONE DETRAZIONE DETRAZIONE BONUS INTEGRATIVO
Fino a 8.500 23% 1.955 NO 7,1%
8.501 — 15.000 23% 1.955 NO 5,3%
1.910+ 1.190*[(28.000-
15.001-20.000 23% RC)/(28.000-15.000)] NO 4,8% Max 1.200
1.910+ 1.190*[(28.000-
20.001 -28.000 23% RC)/(28.000-15.000)] 1.000 NO Max 1.200
1.910*[(50.000-RC)/(50.000-
28.001 - 32.000 23%-35% 28.000)] 1.000 NO NO
1.910*[(50.000-RC)/(50.000- 1.000*[(40.000-
32.001-40.000 23%-35% 28.000)] RC)/8.000] NO NO
1.910*[(50.000-RC)/(50.000-
40.001-50.000 23%-35% 28.000)] NO NO NO
50.001 — Over 23%-35%-43% NO NO NO NO
Restiamo a disposizione.
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