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Circolare n° 12/2026 
 

MALATTIA INPS  
E PRESTAZIONI AMBULATORIALI COMPLESSE 

Gentili Clienti, 

L’inps con la circolare 16.06.2026, n. 65 ha fornito indicazioni operative per il riconoscimento della tutela previdenziale 
della malattia nei casi di prestazioni sanitarie che non rientrano nel ricovero ospedaliero ordinario. 

Stante la diffusione di modelli alternativi al ricovero tradizionale, nonché l’ incremento della domanda di servizi dedicati 

a patologie complesse, l’INPS ha preso atto di come tali situazioni, pur non configurando sempre un ricovero ordinario, 

comportino per il lavoratore una effettiva incapacità di svolgere l’attività lavorativa. 

Alla luce di questo, con la circolare 16.06.2026, n. 65, l’Istituto ha fornito indicazioni operative per il riconoscimento 

della tutela previdenziale della malattia nei casi di prestazioni ambulatoriali complesse equiparate al day hospital e nei 

casi di permanenza in determinate strutture sanitarie, superando alcuni orientamenti precedenti. 

 

PRESTAZIONI AMBULATORIALI – Alcuni modelli organizzativi di attività ambulatoriale sono da considerarsi equiparati 

al day hospital quali Day Service ambulatoriale (DSA), Day surgery, Macro Attività Ambulatoriale Complessa (MAC), 

Bassa Intensità Chirurgica (BIC), Pacchetto Ambulatoriale Complesso (PAC) e Percorsi Diagnostico Terapeutici 

Assistenziali (PDT). 

A tal proposito, sono indennizzabili come giornate di ricovero esclusivamente quelle in cui il lavoratore si reca presso la 

Struttura ospedaliera per effettuare accertamenti programmati; eventuali altri giorni possono essere riconosciuti solo 

se supportati da idonea certificazione medica attestante l’incapacità lavorativa. 

 

CENTRI DI SALUTE MENTALE (CSM) - Ai fini del riconoscimento della tutela previdenziale, le giornate di effettiva 

presenza presso il Centro per trattamenti programmati sono assimilabili ai cicli di cura ricorrenti e, pertanto, 

indennizzabili come malattia. Oltre a ciò, l’eventuale ospitalità notturna viene equiparata al regime di day hospital 

quando formalmente prevista e documentata come ricovero breve. 

 

STRUTTURE RIABILITATIVE E SOCIO-RIABILITATIVE PSICHIATRICHE E ALTRE STRUTTURE SANITARIE – Ai fini dell’ 

equiparazione al ricovero ospedaliero, tali strutture oltre a dover essere autorizzate e/o accreditate dal SSN, devono 
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rispettare requisiti organizzativi e professionali quali la presenza di direzione sanitaria, cartella clinica, piano terapeutico 

individuale (PTI), gestione dei farmaci e tracciabilità delle attività assistenziali. 

In presenza di tali requisiti sono equiparati al ricovero ospedaliero: i ricoveri presso i Servizi Psichiatrici di Diagnosi e 

Cura (SPDC), la permanenza residenziale in strutture psichiatriche sanitarie, i ricoveri presso le Unità di Riabilitazione 

Intensiva/Estensiva e i Centri ex art. 26 L. 833/1978, nonché i ricoveri presso la RSA per motivi sanitari e Hospice. 

Diversamente, la permanenza in strutture socio-riabilitative prive di assistenza sanitaria e la partecipazione a 

programmi riabilitativi presso Centri Diurni sono equiparate alla malattia comune, previa certificazione medica. 

 

STRUTTURE DI OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA (OBI) E DEGENZA BREVE (DB) -  La permanenza presso il tali Unità, 

anche per alcuni giorni,  presenta le stesse caratteristiche del ricovero ospedaliero. 

 

COMUNITÀ TERAPEUTICHE PER DIPENDENZE - La presenza di équipe multidisciplinari e la tipologia di servizi erogati 

determinano la natura sanitaria o socio-educativa della struttura con relative conseguenze: più precisamente, la 

permanenza residenziale presso le strutture che garantiscono assistenza sanitaria è assimilabile al ricovero 

ospedaliero, mentre quella residenziale o semiresidenziale presso le comunità a prevalenza socio-educativa, in assenza 

di cartella clinica e di responsabilità sanitaria diretta, è equiparata alla malattia comune, previa certificazione medica 

attestante l’incapacità lavorativa. 

 

CENTRI PER DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E DELL’ALIMENTAZIONE (DNA) - Le prestazioni in day service e in day 

hospital presso tali Centri, nonché la permanenza in residenzialità intensiva sanitaria, sono equiparati al ricovero 

ospedaliero, a fronte di taluni requisiti quali accreditamento, cartella clinica, PTI e la presenza di équipe 

multidisciplinare. 

Diversamente, la permanenza semiresidenziale o in strutture che non erogano prestazioni sanitarie sono equiparate 
alla malattia comune, previa certificazione medica attestante l’incapacità lavorativa. 

In sintesi, la circolare INPS n. 65/2026 amplia le ipotesi in cui determinate prestazioni sanitarie e permanenze presso 
strutture specialistiche possono essere equiparate al ricovero ospedaliero ai fini dell'indennità di malattia, adeguando 
la disciplina previdenziale all'evoluzione dei modelli assistenziali oggi maggiormente diffusi. 

Lo Studio rimane a disposizione per eventuali chiarimenti o per l'analisi di casi specifici. 

Dott. Mario Taurino 


